
La Résolution de Kolwezi 2026
Note conceptuelle

« Productivité Inclusive pour la Paix et la Prospérité Partagée »

1. Contexte

Le  monde,  et  l’Afrique  en  particulier,  fait  face  à  des  crises  complexes  :  Instabilités 
politiques,  pressions  économiques,  changements  climatiques,  inégalités  sociales.  Ces 
fragilités menacent la paix et la cohésion des sociétés.

Dans ce contexte, la République Démocratique du Congo, au cœur du continent, accueille 
le Forum de Kolwezi 2026, qui aboutit à l’adoption de la Résolution de Kolwezi. Cette 
résolution  constitue  un  cadre  normatif  et  stratégique  destiné  à  ériger  la  productivité 
inclusive en instrument majeur de paix durable.

2. Philosophie de la Résolution

La Résolution de Kolwezi s’articule autour d’une conviction forte :  La paix ne peut être 
consolidée sans justice économique, inclusion sociale et institutions solides.

Elle affirme que :

 La productivité doit aller au-delà du simple accroissement de richesses : Elle doit 
être inclusive, c’est-à-dire bénéfique à toutes les catégories sociales.

 Investir dans les personnes (éducation, santé, compétences, jeunesse, femmes) 
est le premier levier de résilience.

 Renforcer les institutions (gouvernance, transparence, justice) est  la condition 
pour transformer la productivité en prospérité partagée.

 Chaque innovation, emploi et richesse créée doit devenir un dividende de paix, 
réduisant les fractures et consolidant la cohésion sociale.

3. Objectifs stratégiques

La Résolution poursuit quatre objectifs principaux :

1. Ériger  la  productivité  inclusive  en  norme  universelle de  gouvernance 
économique et sociale.

2. Prévenir les conflits par l’inclusion économique et sociale.
3. Transformer  la  croissance  africaine  en  prospérité  partagée,  réduisant  les 

inégalités et la pauvreté.
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4. Ancrer  l’Afrique  dans  la  gouvernance  mondiale comme moteur  d’innovation 
sociale et de paix durable.

4. Approche et Méthodologie

La Résolution de Kolwezi est conçue comme :

 Un  cadre  politique  et  normatif adopté  par  un  forum  multi-acteurs  (États, 
institutions internationales, secteur privé, société civile).

 Un outil diplomatique de mobilisation panafricaine et internationale.
 Un instrument opérationnel pour aligner politiques nationales, investissements et 

partenariats autour de la productivité inclusive.

5. Valeur ajoutée

 Pour  l’Afrique  : affirmer  un  modèle  endogène  de  développement,  basé  sur 
inclusion et paix.

 Pour la communauté internationale : offrir un cadre complémentaire aux efforts 
de l’ONU, de l’UA et des bailleurs.

 Pour la RDC : positionner Kolwezi comme capitale de la nouvelle norme africaine 
de gouvernance et de prospérité.

6. Conclusion

La Résolution de Kolwezi 2026 n’est pas un document de plus. Elle est un engagement 
politique, économique et social :

 Unir l’Afrique autour d’une vision commune.
 Transformer la productivité en levier de paix.
 Laisser à l’histoire un repère continental : Kolwezi comme Davos africain de la paix 

et du développement.
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